
     

人財の定着と after コロナ

に備えるメンタルヘルス 
コロナ禍の長期化に伴い、新たなリスクや課題が発生し、企業における 

労務管理や健康管理が重要な課題になっています。本セミナーでは、 

職場における「心のケア」とりわけ管理職による「ラインケア」の重要性を 

解説するとともに、中小企業においても「働きやすい職場環境づくり」 

に取組むことで従業員エンゲージメントが向上し人財の定着・生産性向上に 

つながる手法を伝授します。 
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アイエムエフ株式会社 代表取締役 

損害保険会社のベンチャー企業として起業してから 20 年以上、企業内のメンタルヘルス問題に取

り組む。これまでの企業リスクの低減を中心とした「企業のメンタルヘルス対策」支援業務はもち

ろん、近年では当たり前になってきた生産性の向上や人材定着の観点を加え、よりポジティブメン

タルヘルスの領域を目指した“企業のメンタルヘルス施策”支援業務を展開する。現在、より利便

性の高い効果的な施策支援業務を目指して提携する大学や企業とともに研究と実践を重ねている。 

■開催日時  ２０２３年１０月３０日（月）１４:００～１６:００ 

■開催場所 中央区立環境情報センター 研修室１・２ 

（中央区京橋３－１―１ 東京スクエアガーデン 6 階 京橋環境ステーション内） 

■対象・定員  主に区内の中小企業経営者および従業員 ８０名（先着順） 

         （※士業やコンサルタント業等補助金申請を支援される方の参加はご遠慮ください。） 

■参加無料  事前申込制                                 

■申込方法  東京商工会議所 HP の「イベントを検索」に（イベント番号： 202450 (半角)）をご入力、 

または、右上の QR コードよりお申込みください。 

 【重要なお知らせ】 

イベント・セミナーのお申込には、東京商工会議所の会員・非会員に関わらず、東京商工会議所の「マ

イページ」の登録が必要です 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ①>申込担当者様ごとに、ご登録できます。ご登録をいただきますと、基本的な申込者情報 

     （氏名・電話番号等）は自動入力されるようになります。 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ②>申込後の履歴はマイページ内で確認いただくことができます。 

   ※定員に達し次第、締め切りとなります。参加できない方にのみご連絡します。 

   ※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、各主催団体が実施する各種事業開催や

情報提供等のご案内(DM 及び FAX)のために利用させていただく場合がございます。 

 

■問合せ先 中央区区民部商工観光課中小企業振興係 TEL3546-5487 FAX3546-2097 

■主催 中央区・東京商工会議所中央支部・中央区商店街連合会・中央区工業団体連合会 

◆主な内容◆ 

①コロナ禍の長期化と afterコロナにおける企業の労務管理の課題 

②テレワーク導入による変化やその影響、部下のサポートに必要なこと 

③ラインケアの重要性とラインケアの点検 

④メンタルヘルス施策の取り組みと目的/時代とともに変化する労働環境 

⑤身心の健康のためにできること 

⑥ワークエンゲージメントとは？それを高める具体的な方法 

２０２３年度 中央区経営セミナー 


